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Возможности бизнеса Amway позволят Вам расширить 
Ваш бизнес настолько, насколько Вы сами этого захотите. 

Доход от продажи продукции AMWAY™
Во-первых, Вы можете получать доход от продажи 
продукции. Разница между закупочной ценой и ценой, 
по которой Вы продаете продукцию, и будет составлять 
розничную наценку. Если Вы будете придерживаться 
предложенных Amway розничных цен, то Ваша розничная 
наценка составит приблизительно 30% от закупочной 
цены. Размер предложенной Amway розничной наценки 
может колебаться в зависимости от продукта.

Вы можете получать Вознаграждение за осуществление 
собственных розничных продаж и за продажи Вашей 
нижестоящей линии. Вознаграждение начисляется 
исходя из набранного за месяц количества баллов. 
Всей продукции AMWAY присваиваются два показателя: 
Баллы (Б) и Величина Оборота (ВО). Баллы - это 

условные единицы, присваиваемые каждому продукту. 
Величина Оборота - это величина в денежном выражении, 
присвоенная каждому продукту. ВО продукта может 
периодически колебаться в зависимости от изменения цены. 

Общая сумма баллов всей продукции AMWAY, 
приобретенной Вами и Вашей нижестоящей линией на 
протяжении одного конкретного месяца, определяет Ваш 
процентный уровень для подсчета Вознаграждений за 
этот месяц. Этот коэффициент, умноженный на общую 
ВО, и составит Ваш общий процент Вознаграждения за 
достижения в данном месяце.

Во-вторых, Вы закладываете фундамент долгосрочного 
развития Вашего бизнеса, если привлекаете других к 
использованию Возможностей Плана Amway по продажам 
и маркетингу, обучаете их практическому ведению бизнеса 
согласно Плану Amway, разъясняете им, как расширять 
круг клиентов и распространять продукцию AMWAY.

Глава  3

План Amway по продажам и маркетингу
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Как заработать деньги, используя  
План Amway по продажам и маркетингу
Вы можете получать доходы в виде:

• розничной наценки на продукцию;

• �вознаграждения за достижения, основанного на общем 
объеме (ВО) продукции, приобретенной Вами и Вашей 
нижестоящей линией;

• �вознаграждения за лидерство - выплачивается за 
успешную поддержку нижестоящего НПА, достигшего 
21% уровня Вознаграждения за достижения;

• �высшего Вознаграждения, в том числе ежегодного, 
единоразовой выплаты.

Ваш доход от бизнеса Amway зависит от набранных  
за календарный месяц баллов. Всем продуктам  
AMWAY присваиваются четыре показателя: цена для 
НПА (цена, которую НПА платят за продукцию AMWAY), 
рекомендуемая розничная цена (предложенная Amway 
цена, по которой клиенты покупают у НПА продукцию), 
баллы (количественные единицы, присваиваемые каждому 
продукту для определения процентного уровня Вашего 
Вознаграждения) и Величина Оборота (ВО - денежная 
величина, присваиваемая каждому товару, на основании 
которой рассчитывается сумма Вознаграждения).

Шкала начисления процентов 
Вознаграждения
Ваш процент ежемесячного Вознаграждения за 
достижения определяется общими баллами продукции 
AMWAY, заказанной Вами на протяжении календарного 
месяца. Ваше Вознаграждение за достижения 
рассчитывается путем умножения соответствующего 
процента Вознаграждения на Вашу ВО за этот месяц. 
Вознаграждение за достижения основано не только на 
Вашем личном объеме продаж, но также и на объеме 
продаж НПА Вашей нижестоящей линии, групповой объем 
которых суммируется в объем Вашей группы.

При достижении нижестоящим партнером 21%, его/ее 
оборот уже не переходит вверх по спонсорской линии. 
В таком случае, как при личном спонсировании, так и 

Пример 1

Предположим, что Ваши продажи за месяц равны 200 баллам.* 
В этом случае Ваша общая месячная Величина Оборота 
(ВО) составит 9 000. Таким образом, Ваше Вознаграждение 
составит:

30% Розничной наценки** × 200 баллов	 2 700 руб.
(9 000 ВО × 30%)

9 000 ВО × 3% Вознаграждения	 270 руб.
за достижения

Ваш доход за месяц	 2 970 руб.

Ваш годовой доход 	 35 640 руб.

* Необязательно, что каждый НПА будет иметь 200 баллов в месяц. Некоторые 
НПА набирают больше баллов, некоторые - меньше. Данная цифра приведена 
для примера, чтобы показать принцип работы Плана Amway  по продажам и 
маркетингу, и не гарантирует получение конкретного дохода. 

** Розничная наценка, определяемая ценой НПА на продукцию, различна для 
каждого продукта.

при попечительском, переходит лишь 21%, что позволяет 
вышестоящим партнерам получать за свой личный оборот 
уже 21%, а разница в процентах между конкретным НПА и 
его/ее первой линией рассчитывается также исходя из 21%.

Ниже приведены примеры, иллюстрирующие 
функционирование Плана Amway по продажам и 
маркетингу. Это всего лишь примеры, они не являются 
гарантией того, что Ваш доход будет именно таким. Данные 
примеры показывают метод подсчета Вознаграждений, в 
соответствии с Планом Amway по продажам и маркетингу.

Примечание: в наших примерах мы приняли соотношение 
между баллами и Величиной Оборота как один к сорока 
пяти - 1 балл: 45 ВО, и розничную наценку в размере 
30% от цены НПА с учетом НДС. Ваш доход от продажи 
продукции может быть больше или меньше, в зависимости 
от цены, по которой Вы продаете тот или иной продукт. 
Сумма дохода с продажи приводится с учетом НДС. Самую 
обновленную информацию о предлагаемой цене на все 
продукты Вы можете найти в действующем Прайс-листе 
Amway.

		  Процентный 
	 Баллы за месяц:	 уровень

		  Вознаграждения:

	 10 000 баллов	 21%

	 7 000 баллов	 18%

 	 4 000 баллов	 15%

 	 2 400 баллов	 12%

 	 1 200 баллов	   9%

	 600 баллов	   6%

	 200 баллов	   3%
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Пример 2

Предположим, что Ваши продажи за месяц равны 600 баллам. 
В этом случае Ваша общая месячная Величина Оборота 
(ВО) составит 27 000. Таким образом, Ваше Вознаграждение 
составит:

30% Розничной наценки × 600 баллов	 8 100 руб.
(27 000 ВО × 30%)

27 000 ВО × 6% Вознаграждения	 1 620 руб.
за достижения

Ваш доход за месяц	 9 720 руб.

Ваш годовой доход 	 116 640 руб.

Даже если Вы посвящаете бизнесу Amway  
неполный рабочий день, все равно есть 
предпосылка для увеличения Ваших доходов.

Ваш бизнес растет одновременно с бизнесом  
тех, кого Вы научили следовать Вашему примеру.

Пример 3

Предположим, что Вы привлекли шестерых новых НПА* 
к бизнесу Amway. Вы оказываете постоянную поддержку 
своим подопечным и обучаете их, в результате чего каждый 
из них набирает 100 баллов в месяц. В то же время, Вы 
лично набираете также 100 баллов ежемесячно. Ваше 
непосредственное Вознаграждение составит:

Баллы группы за месяц	 700 баллов

ВО группы за месяц	 31 500 ВО

31 500 ВО × 6% Вознаграждения	 1 890 руб.
за достижения

30% Розничной наценки × 100 Ваших	 1 350 руб.
баллов (4 500 ВО × 30%)

Ваш доход за месяц	 3 240 руб.

Ваш годовой доход 	 38 880 руб.

* Не каждый НПА спонсирует шестерых других НПА. Некоторые спонсируют 
больше, другие - меньше, это зависит от затрачиваемого Вами времени и усилий 
на развитие бизнеса.
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Пример 4

Предположим, что каждый из шести Ваших НПА нижестоящей 
линии, в свою очередь, спонсирует четырех других НПА, 
каждый из которых набирает 100 баллов за этот же месяц.  
Вы также лично набираете 100 баллов за месяц.
Общий объем Вашей группы в этом случае составит  
3 100 баллов. Ваше Вознаграждение составит:

Баллы группы за месяц	 3 100 баллов

Процентный уровень Вознаграждения	 12%

Ваша личная ВО за месяц	 4 500 ВО

12% Вознаграждения за личную ВО	 540 руб.

Групповая процентная разница 	 12% - 3% = 9%
от группового объема каждого НПА 
Вашей первой линии

(500 групповых баллов/22 500 групповых	 12 150 руб. 
ВО × 9% × 6 групп)

Ваше Вознаграждение	 12 690 руб.

30% Розничной наценки × 100 Ваших	 1 350 руб.
баллов (4 500 ВО × 30%)

Ваш доход за месяц	 14 040 руб.

Ваш годовой доход 	 168 480 руб.

На этой стадии размер Ваших Вознаграждений от частичной 
занятости начинает приближаться к доходам, достаточно 
высоким даже при работе с полной занятостью. Вы и 
НПА нижестоящей линии, обеспечивающие объем Вашей 
группы, вместе закладываете фундамент для развития 
долгосрочного бизнеса Amway и получения возможных 
доходов. 

Помогая другим НПА достичь уровня 21% Вознаграждения, 
Вы получаете право на Вознаграждение за лидерство в 
размере 4% (при личном спонсировании) и в размере 2% 
(при попечительском спонсировании). Вознаграждение за 
лидерство выплачивается ежемесячно, расчет происходит 
на основании количества квалифицирующихся НПА 
Вашего нижнего уровня, а также при условии выполнения 
Вами определенных требований для получения этих 
Вознаграждений.

4% - Вознаграждения за лидерство:
• �для того чтобы получить все 4% Вознаграждения за 

лидерство, Вы должны в текущем месяце набрать 
премиальный объем минимум в 10 000 лидерских баллов 
и одновременно иметь Ветвь с личной спонсорской 
поддержкой, которая квалифицируется на уровень 21%

• �для того чтобы получить часть от 4% Вознаграждения 
за лидерство, Вы должны в текущем месяце набрать 
премиальный объем от 4 000 лидерских баллов и 
одновременно иметь Ветвь с личной спонсорской 
поддержкой, которая квалифицируется на уровень 21%, 
либо Вы должны в текущем месяце иметь менее 4 000 
баллов и две Ветви с личной спонсорской поддержкой, 
которые квалифицируются на уровень 21%

Пример 5

Если каждый из четырех новых НПА Вашей группы станет,  
в свою очередь, Спонсором для трех новых предпринимателей, 
каждый из которых так же, как и Вы, набирает по 100 баллов  
за месяц, общий объем Вашей группы составит 10 300 баллов.  
В этом случае Ваше Вознаграждение составит:

Баллы группы за месяц	 10 300 баллов

Процентный уровень Вознаграждения	 21%

Ваша личная ВО за месяц	 4 500 ВО

21% Вознаграждения за личную ВО	 945 руб.

Групповая процентная разница 	 21% - 9% = 12%
от группового объема каждого НПА 
Вашей первой линии

(1 700 групповых баллов/76 500 групповых	 55 080 руб. 
ВО × 12% × 6 групп)

Ваше Вознаграждение	 56 025 руб.

30% Розничной наценки × 100 Ваших	 1 350 руб.
баллов (4 500 ВО × 30%)

Ваш доход за месяц	 57 375 руб.

Ваш годовой доход 	 688 500 руб.

А
21%

11 500 ЛБ

В
21%

10 010 ЛБ

6 000 5 500
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2% - Вознаграждения за Попечительское 
лидерство:
• �для того чтобы получить все 2% Вознаграждения за 

Попечительское лидерство, Вы должны являться в 
текущем месяце Спонсором-попечителем одной Ветви в 
своей стране, которая квалифицируется на уровень 21%,  
и в том же месяце Вы лично должны  квалифицироваться 
на уровень 21%

• �для того чтобы получить часть от 2% Вознаграждения 
за Попечительское лидерство, Вы должны являться 
в текущем месяце Спонсором-попечителем двух или 
более Ветвей в своей стране, каждая из которых 
квалифицируется на уровень 21%

2% - Вознаграждения за Международное 
лидерство:
• �для того чтобы получить все 2% Вознаграждения за 

Международное лидерство, Вы должны являться в 
текущем месяце Международным Спонсором одной 
Ветви в другой стране, которая квалифицируется на 
уровень 21%, и в том же месяце Вы лично должны 
квалифицироваться на уровень 21%

• �для того чтобы получить часть от 2% Вознаграждения 
за Международное лидерство, Вы должны являться 
в текущем месяце Международным Спонсором двух 
или более Ветвей в другой стране, каждая из которых 
квалифицируется на уровень 21%

А
21%

12 800 ЛБ

А
21%

11 000 ЛБ

В
21%

4 325 ЛБ

С
21%

11 500 ЛБ

А
21%

50 ЛБ

В
21%

10 300 ЛБ

А
21%

20 000 ЛБ
В

бизнес
№ 1

Украина

В
21%

13 700 ЛБ

D

Италия

С
21%

14 350 ЛБ

С
3%

200 ЛБ

В
21%

10 200 ЛБ

С

Украина

А
21%

200 ЛБ

А
21%

10 200 ЛБ

С

Украина

21%

А
21%

14 500 ЛБ В
21%

10 200 ЛБ

А
21%
0 ЛБ В

21%
10 200 ЛБ

10 000 ЛБ

А
0%

0 ЛБ

В
21%

10 200 ЛБ

С
21%

12 000 ЛБ
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Международное спонсирование: уникальные 
возможности

Все Независимые Предприниматели Амвэй получили 
уникальный шанс через систему Международного 
спонсирования распространять свою деятельность в 
бизнесе Amway на все другие страны, где работает 
Компания. Процедура очень проста, а Вознаграждение 
может быть солидным.

Вы можете организовать свой Международный бизнес 
Amway как через Международное спонсирование, так и 
путем основания Второго бизнеса за рубежом.

Если Вы собираетесь в другую страну с целью 
организовать свой бизнес Amway, то до начала своей 
поездки проверьте в посольстве или консульстве этой 
страны, дает ли Ваша виза право заниматься такой 
деятельностью. Затем Вам нужно связаться с Вашими 
контактными лицами в этой стране и проинформировать их 
о Возможностях бизнеса Amway.

Если у Вас появился перспективный НПА в одной из 
стран, где работает компания Amway, или Вы собираетесь 
посетить одну из этих стран:

• Заинтересуйте Вашего потенциального НПА, установив с 
ним более доверительные отношения при личной встрече 
или по телефону, и продолжите знакомство с ним для 
предоставления дальнейшей информации о бизнесе Amway.

Примечание: Компания Amway не разрешает организацию 
спонсорства за рубежом с использованием рекламы. 
Если Вы приехали в другую страну, мы очень просим 
Вас связаться с местным филиалом Amway, прежде чем 
начинать свою спонсорскую деятельность.

• Сообщите потенциальному НПА свои имя и фамилию, 
адрес и номер НПА и попросите его обратиться в 
филиал компании Amway в стране его проживания (Ваш 
потенциальный НПА должен связаться с филиалом 
Amway до того, как предпримет первые шаги в бизнесе). 

Как только он установит контакт с филиалом Amway, ему 
будет назначен НПА Платинового уровня (там, где это 
возможно) или другой НПА, проживающий рядом, который 
пригласит его на презентацию Возможностей бизнеса 
Amway и поддержит его стремление стать Независимым 
Предпринимателем Амвэй. Если Ваш перспективный 
НПА захочет обрести статус НПА, он должен подать 
заявление, зарегистрироваться в качестве НПА в стране 
своего проживания и подписать Договор НПА. В этом 
Договоре Ваш номер НПА должен быть внесен в графу 
«Международное спонсирование». Четко объясните 
своему перспективному НПА, что Ваше имя и номер 
НПА должны быть отражены в Договоре НПА там, где 
предусмотрено место для информации о Международном 
спонсировании, чтобы Вы могли получить соответствующее 
Вознаграждение. Вышеупомянутый НПА, который ввел 
перспективного НПА в бизнес Amway и объяснил ему 
правила ведения бизнеса Amway в стране его проживания, 
будет зарегистрирован как Спонсор-попечитель. Он 
несет ответственность за профессиональную подготовку, 
мотивацию и обслуживание Вашего нового НПА.

Так как Спонсор-попечитель отвечает за тренинг, 
мотивацию и поддержку новых Независимых 
Предпринимателей Амвэй, он может получать премии 
и вознаграждения, основанные на объемах продаж 
НПА, Спонсором-попечителем которого он является. 
Согласно Плану Amway по продажам и маркетингу, 
Спонсор-попечитель получает 2% Вознаграждения 
за попечительское лидерство, когда международно-
спонсируемая Ветвь квалифицируется на 21% согласно 
шкале начисления процентов Вознаграждения за 
достижения, при условии что этот Спонсор-попечитель 
также достигает 21% уровня Вознаграждения. 
Если Спонсор-попечитель не достигает 21% уровня 
Вознаграждения или не имеет, по крайней мере, 
попечительски спонсируемые Ветви в нижестоящей линии, 
достигшие 21% уровня Вознаграждения, Amway передает 
Вознаграждение за Попечительское лидерство первому 
Спонсору по вышестоящей линии, который соответствует 
одному из этих критериев.

В качестве Международного Спонсора Вам следует 
оставаться в контакте со своим НПА. Однако Вы не можете 
высылать ему литературу и вспомогательные материалы 
для организации продаж или же продукцию AMWAY™, 
поскольку эти действия должны соответствовать 
законодательству страны соответствующего рынка.

Поддерживайте личные контакты с Вашими 
перспективными НПА в других странах путем переписки, 
по телефону или, посещая их, приглашайте их вместе с 
Вами более подробно ознакомиться с Возможностями 
бизнеса Amway. Ваш собственный энтузиазм и личная 
рекомендация являются для них лучшей мотивацией, 



43

поэтому найдите возможности разделить их с Вашим 
международно-спонсируемым НПА.

Международный Спонсор, являющийся Платиновым 
НПА в своей стране регистрации, может рассчитывать 
на то, что его квалифицированная международно-
спонсируемая Ветвь будет засчитана ему для получения 
значка Жемчужного и Изумрудного НПА. Международный 
Спонсор, являющийся Изумрудным НПА - получателем 
Изумрудного Вознаграждения в своей стране регистрации, - 
может рассчитывать на то, что его квалифицированные 
международно-спонсируемые Ветви будут засчитаны ему 
для получения значка Бриллиантового НПА и выше. 

Если Международный Спонсор квалифицируется на 
Изумрудное или Бриллиантовое Вознаграждение на 
основании своих Ветвей, не являющихся международно-
спонсируемыми, он может ожидать, что к расчету 
соответствующего Вознаграждения будет добавлена ВО 
(Величина Оборота) его квалифицированных международных 
Ветвей. ВО от квалифицированных международных Ветвей 
также учитывается при расчете Вознаграждения Двойного 
Бриллиантового НПА, Тройного Бриллиантового НПА, 
Коронованного НПА и Посланника Короны.

Примечание: Жемчужное Вознаграждение  
выплачивается только исходя из объема Вознаграждений, 
полученных от Ветвей, не являющихся международно-
спонсируемыми.

В дополнение к Международному спонсированию других 
НПА на различных рынках, Независимые Предприниматели 
Амвэй могут также создавать и регистрировать Второй 
бизнес на другом рынке. При этом их Первый бизнес 
должен выступать Международным Спонсором для их 
второго бизнеса. Международное спонсирование своего 
второго бизнеса приносит максимальную выгоду при 
расчетах Вознаграждений НОБД.

Вы должны стать зарегистрированным Независимым 
Предпринимателем Амвэй в конкретной стране - 
владельцем второго бизнеса, для того чтобы активно 
осуществлять там свой бизнес Amway и продавать 
продукцию AMWAY. Необходимо приехать в выбранную 
Вами страну, если Вы решили учредить там второй бизнес. 
Прежде чем отправиться туда, Вам необходимо убедиться 
в соответствии Вашей визы требованиям посольства и 
консульства этой страны, в наличии разрешения на работу 
и соответствии требованиям к проживанию в этой стране. 
Вы должны выполнять любые требования по регистрации 
лицензии или бизнеса в стране, где Вы собираетесь 
открыть второй бизнес. В некоторых странах филиал  
Amway также просит Вас подписать Договор с 
нерезидентом наряду с Договором НПА для открытия 

второго бизнеса. Эти требования необходимо выполнить 
до того, как Ваш Договор НПА для осуществления Вашего 
бизнеса в этой стране будет обработан в местном филиале 
Amway. Ввиду возможных сложностей и больших расходов, 
связанных с учреждением бизнеса нерезидентом на рынках 
некоторых стран, мы советуем Вам очень тщательно 
просчитать свои возможности, прежде чем предпринимать 
поездку с этой целью.

Если Вы начинаете новый бизнес Amway в выбранной Вами 
стране, то должны иметь Спонсора-попечителя из числа 
уже существующих здесь Независимых Предпринимателей 
Амвэй. Ваш существующий бизнес Amway должен стать 
Международным Спонсором Вашего второго бизнеса 
и, следовательно, получать Вознаграждение только 
за Международное спонсирование. В одной стране 
начисляемые баллы не суммируются с баллами и величиной 
оборота Вашего существующего бизнеса в другой стране.

В соответствии с Вашим Договором НПА, Вам не 
разрешается активная рассылка продукции AMWAY или 
материалов, предназначенных для использования в одной 
стране, лицам из другой страны. Делая это, Вы можете 
неумышленно выслать материалы, не предназначенные 
для этого рынка, или те, которые являются незаконными 
в этой стране. В отношении продукции AMWAY Вы можете 
нарушить положения о товарных знаках или подвергнуть 
риску бренд этой компании. Кроме того, в случае подобных 
действий Вы или получатель Ваших материалов можете 
быть подвергнуты штрафу и конфискации материалов. 
Нарушение этих ограничений может также повлечь за 
собой привлечение к ответственности компании Amway.  
По этим соображениям компания Amway предпримет 
действия согласно своим Правилам Поведения в случае, 
если НПА будет вовлечен в подобную деятельность, 
нарушая Договор НПА с компанией Amway.

Мы призываем Вас воспользоваться преимуществами 
получения дополнительного дохода от строительства 
Вашего второго бизнеса за рубежом. Благодаря усилиям 
и энтузиазму наших Независимых Предпринимателей мир 
Amway стал поистине международным.

Примечание: Второй бизнес НПА рассматривается 
как отдельный, индивидуальный бизнес в отношении 
Вознаграждений и наград и подлежит ежегодному 
продлению.

Если Вы хотите узнать подробнее о возможностях развития 
Вашего бизнеса в других странах и о Международном 
спонсировании, обратитесь в компанию Amway.  
В России просим Вас обращаться в офис ООО «Амвэй»  
по телефону: +7 (495) 981-4000 или по электронной почте:  
inforu@amway.com.
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Система признания

По мере развития Вашего бизнеса Amway и увеличения 
количества НПА, достигающих различных ступеней 
квалификационной лестницы, Вы также имеете 
возможность подняться на более высокий уровень 
квалификации: Рубиновый, Сапфировый, Жемчужный, 
Изумрудный, Бриллиантовый или выше.

План Amway по продажам и маркетингу предоставляет Вам 
возможность достичь этой цели. 

Признание достижений НПА является ключевым фактором 
в Возможностях бизнеса Amway. Оно осуществляется 
путем присуждения различных наград и денежных выплат. 
В качестве награды НПА могут получать значки, их имена 
публикуются в журнале AMAGRAM™, для них организуются 
поощрительные поездки.

Хотим обратить Ваше внимание на тот факт, что для 
получения всех наград и преимуществ, а также для 
возможности участия в мероприятиях и учебных семинарах, 
проводимых компанией Amway, держателю Договора НПА 
необходимо успешно пройти Сертификацию.*

Знать и чувствовать, что твои усилия и успех признаются 
другими, - стоящее и понятное желание. Как только Вы 
начнете свой собственный бизнес, компания Amway будет 
признавать и вознаграждать Ваши усилия.

Компания Amway гордится своими успешными НПА и 
разработала большое количество поощрительных наград. 
Более того, как только Вы достигаете более высокого 
уровня, Ваши Вознаграждения возрастают соответственно.

Независимые Предприниматели Амвэй, поднимающиеся по 
первым ступеням лестницы успеха Amway и действующие в 
рамках Правил Поведения, Этического кодекса и Политики 
нулевой активности, имеют право на получение следующих 
наград:

В соответствии с уровнем заработанного объема группы, 
НПА приобретают значки, различающиеся по цвету, для 
идентификации достигнутого уровня.

Значки за достижение уровней от 3 до 18% приобретаются 
в Торговых центрах Amway или заказываются посредством 
Консолидированного заказа. Артикул и стоимость значков 
за достижения указаны в Прайс-листе Amway.

За более подробной информацией о принципах 
награждения обращайтесь к Вашему Спонсору или  
в ООО «Амвэй».

Значок за достижение 3%
за 200 групповых баллов за календарный месяц

Значок за достижение 6%
за 600 групповых баллов за календарный месяц

Значок за достижение 9%
за 1 200 групповых баллов за календарный месяц

Значок за достижение 12%
за 2 400 групповых баллов за календарный месяц

Значок за достижение 15%
за 4 000 групповых баллов за календарный месяц

Значок за достижение 18%
за 7 000 групповых баллов за календарный месяц

1	 Значок за достижения

2	 Признание достижений в журнале AMAGRAM

3	 Письмо с поздравлениями от Amway

4	� Сертификат, признающий достижения, от высшего 

руководства Amway

5	� Письмо с поздравлениями от директора 

Европейского региона Amway

6	� Письмо с поздравлениями от Президента Amway

7	� Письмо с поздравлениями от руководителей 

филиалов Amway в Европе

8	� Нанесение имени на Доски Признания достижений  

Amway Corporation в г. Эйда и в ООО «Амвэй»

9	� Приглашение на форум Бриллиантовых НПА, который 

ежегодно проводится высшим руководством Amway 

для НПА, достигших наилучших результатов

10	� Приглашение на встречу Бриллиантовых НПА- 

администраторов, которая ежегодно проводится в 

лучших уголках мира

Более высокие награды

* �Подробную информацию о прохождении Сертификации Вы найдете на сайте 
www.amway.ru в разделе «Деловая информация»/«Сертификация НПА».



45

	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10*

Серебряный НПА		  •	 •

Золотой НПА		  •	 •

Платиновый НПА		  •		  •

Рубиновый НПА		  •		  •

Платиновый НПА-основатель бизнеса		  •		  •

Рубиновый НПА-основатель бизнеса		  •		  •

Жемчужный НПА		  •		  •

Сапфировый НПА		  •		  •

Сапфировый НПА-основатель бизнеса		  •		  •

Изумрудный НПА		  •		  •

Изумрудный НПА-основатель бизнеса		  •		  •

Бриллиантовый НПА		  •			   •	 •	 •	 •	 •

Бриллиантовый НПА-основатель бизнеса		  •			   •	 •	 •	 •	 •

Бриллиантовый НПА-администратор		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Бриллиантовый НПА-администратор,		
•			   •	 •	 •	 •	 •	 •основатель бизнеса

Двойной Бриллиантовый НПА		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Двойной Бриллиантовый НПА-основатель бизнеса		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Тройной Бриллиантовый НПА		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Тройной Бриллиантовый НПА-основатель бизнеса		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Коронованный НПА		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Коронованный НПА-основатель бизнеса		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Посланник Короны		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Посланник Короны-основатель бизнеса		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Посланник Короны-основатель бизнеса 40		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Посланник Короны-основатель бизнеса 50		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

Посланник Короны-основатель бизнеса 60		  •			   •	 •	 •	 •	 •	 •

* �Пояснение см. на стр. 44.
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Процедура выдачи значков за достижения

В период с 15-го по 25-е число следующего после 
закрытия квалификации месяца выдача значков 
«Серебряный НПА», «Золотой НПА», «Платиновый НПА», 
«Платиновый НПА-основатель бизнеса» за предыдущий 
месяц осуществляется в центральном офисе ООО «Амвэй». 
После 25-го числа каждого месяца оставшиеся значки 
уровня «Серебряный НПА», «Золотой НПА», «Платиновый 
НПА», «Платиновый НПА-основатель бизнеса» высылаются 
по почте на адрес, указанный в Договоре НПА.

В целях повышения степени защиты значков за достижения 
и Сертификатов произошла замена упаковочных коробок. 
В связи с этим значки для НПА, достигших уровней 
от Серебряного до Платинового НПА-основателя 
бизнеса включительно, рассылаются без Сертификатов 
и поздравительных писем. Получить Сертификаты и 
поздравительные письма можно в офисе ООО «Амвэй» в 
любое время, предварительно согласовав свой визит по 
телефону: +7 (495) 981-4000.

Для получения вышеуказанных значков в ТЦ необходимо в 
период с 15-го по 25-е число следующего после закрытия 
квалификации месяца прислать заполненный бланк Заявки 
в Отдел по работе с НПА по факсу: +7 (495) 981-4001 или 
по электронной почте: inforu@amway.com.

Получение значков с драгоценными 
камнями

Значки с драгоценными камнями за предыдущий 
квалификационный месяц выдаются с 15-го числа 
следующего после закрытия квалификации месяца.

Все значки с драгоценными камнями за все предыдущие 
месяцы можно получить в центральном офисе 
ООО «Амвэй» в любое время, предварительно согласовав 
свой визит по телефону: +7 (495) 981-4000, а также в ТЦ, 
заранее отправив бланк Заявки в Отдел по работе с НПА 
по факсу: +7 (495) 981-4001 или по электронной почте: 
inforu@amway.com.

Для получения значков с драгоценными камнями в ТЦ  за 
предыдущий месяц необходимо прислать заполненный 
бланк Заявки в Отдел по работе с НПА не ранее 15-го 
числа следующего после закрытия квалификации месяца 
по факсу: +7 (495) 981-4001 или по электронной почте: 
inforu@amway.com.

Если по каким-либо причинам Вы не можетe получить 
значки лично, их можно получить по Доверенности, НЕ 
заверенной нотариально (форма изложения свободная). 
В тексте необходимо указать номер НПА (Доверителя), 
Ф.И.О., паспортные данные, вид значка, месяц 
квалификации, а также паспортные данные и  Ф.И.О. 
Доверенного лица).

Значки с драгоценными камнями по почте не высылаются!

Уровни достижений

По мере развития Вашего бизнеса Вы можете достигнуть 
более высоких уровней, а именно:

Серебряный НПА 

Достигнуть уровня Серебряного НПА можно одним из трех 
способов:

1) набрать 10 000 премиальных баллов за один месяц;

2) �набрать от 4 000 премиальных баллов и иметь одну 
личную или попечительскую квалифицированную Ветвь 
(21%) в течение одного месяца;

3) �иметь две или более личных или попечительских квали-
фицированных Ветвей (21%) в течение одного месяца.

Серебряный НПА получает Вознаграждение:

1) �21% согласно шкале начисления процентов Возна-
граждения за достижения в каждый месяц выполнения 
квалификации;

2) �право на 4% Вознаграждение за лидерство, 2% Воз-
награждения за Попечительское лидерство или 2% за 
Международное лидерство.

Золотой НПА  

Для того чтобы достичь уровня Золотого НПА, необходи-
мо в течение трех месяцев на протяжении 12-месячного 
периода квалифицироваться как Серебряный НПА. Для 
переквалификации Золотого НПА эти три зачетных месяца 
должны быть в рамках одного квалификационного года (то 
есть с 1 сентября по 31 августа).

Вознаграждение:

1) Такое же, как и для Серебряного НПА;

2) �Золотой НПА также может получить 2% Рубиновое Воз-
награждение и 1% Жемчужное Вознаграждение.
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Платиновый НПА* 

Для того чтобы достичь уровня Платинового НПА, необ-
ходимо в течение шести месяцев (три из которых должны 
идти подряд) на протяжении 12 месяцев квалифицировать-
ся как Серебряный НПА. Отсчет 12 месяцев начинается 
с первого месяца квалификации. Для переквалификации 
Платинового НПА эти шесть зачетных месяцев должны 
быть в рамках одного квалификационного года (то есть  
с 1 сентября по 31 августа).

Будучи Платиновым, НПА может также квалифицироваться 
на получение более высоких наград. 

Рубиновый НПА  

Для того чтобы достичь уровня  Рубинового НПА, необхо-
димо набрать за один календарный месяц минимум  
20 000 премиальных баллов и при этом лично квалифи-
цироваться как Платиновый НПА. Рубиновый групповой 
объем Вознаграждения не включает групповые баллы 
неквалифицированных Платиновых НПА нижнего уровня, 
а также баллы тех НПА, которые достигли 21% уровня 
Вознаграждений.

Вознаграждение:

1) Такое же, как и для Серебряного НПА;

2) �Дополнительные 2% Вознаграждения за весь Рубиновый 
объем выплачиваются каждый месяц при достижении 
Рубинового объема.

Платиновый НПА-основатель бизнеса

Достигнуть уровня Платинового НПА-основателя бизнеса 
можно одним из двух способов:

1) �сохранять уровень квалификации Серебряного НПА на 
протяжении всех 12 месяцев квалификационного года;

2) �поддерживать квалификацию Серебряного НПА мини-
мум 10 месяцев в течение одного квалификационного 
года и при этом набрать оборот, эквивалентный Q12. 
Оборот, эквивалентный Q12: 
10 000 баллов х 120% х 12 месяцев = 144 000 баллов.

Этот оборот включает баллы всех неквалифицированных 
нижестоящих НПА, а также оборот Серебряных, Золотых и 
Платиновых НПА без каких-либо ограничений. 

Вознаграждение:

Все Вознаграждения, которые может получить Платино-
вый НПА, на тех же условиях получения квалификации, а 
именно:

1) �21% согласно шкале начисления процентов Вознаграж-
дения;

2) �4% лидерского Вознаграждения за все квалифицирован-
ные Ветви с личной спонсорской поддержкой;

3) 2% Вознаграждения за Попечительское лидерство.

Рубиновый НПА-основатель бизнеса

Для того чтобы достичь уровня Рубинового НПА-
основателя бизнеса, необходимо сохранять уровень квали-
фикации Рубинового НПА на протяжении всех 12 месяцев 
квалификационного года.

Жемчужный НПА 

Для того чтобы достичь уровня Жемчужного НПА, не-
обходимо спонсировать три Личные, Попечительские или 
Международные Ветви, каждая из которых квалифици-
руется на уровень 21% в одном месяце, и при этом лично 
квалифицироваться как Платиновый НПА.

Вознаграждение:

1) Такое же, как и для Серебряного НПА;

2) �Рубиновое Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

3) �Жемчужное Вознаграждение, 1% от квалифицированного 
оборота Ветвей, спонсируемых лично или попечительски.

* �Держателю Договора НПА необходимо успешно пройти Сертификацию. Подробную информацию о прохождении Сертификации Вы найдете на сайте  
www.amway.ru в разделе «Деловая информация»/«Сертификация НПА».
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Для получения Жемчужного Вознаграждения необходимо 
спонсировать минимум три Личные или Попечительские 
Ветви, каждая из которых квалифицирована на уровень 
21%. Объем, используемый для расчета Жемчужного Воз-
награждения («Жемчужный объем») - это тот квалифициро-
ванный объем, который достигнут всеми НПА, начиная со 
второй линии с личной или попечительской спонсорской 
поддержки и их нижестоящими линиями, включая следую-
щего НПА, квалифицирующегося  на Жемчужное Возна-
граждение, а также его первую линию.

НПА, квалифицировавшийся на  Жемчужное Вознаграж-
дение, (например, НПА «А») передает вышестоящему НПА, 
квалифицировавшемуся на Жемчужное Вознаграждение 
(НПА «В») минимальную гарантию с каждой личной или по-
печительской квалифицированной Ветви. На сегодняшний 
день минимальная гарантия для Жемчужного Вознаграж-
дения составляет 4 000 рублей. Если в одной из Ветвей 
НПА «А» нет достаточного количества баллов для «генери-
рования» минимальной гарантии НПА «В» вышестоящему 
Жемчужному НПА, то недостающая сумма вычитается из 
общей суммы Вознаграждения НПА «А». По такой же схеме 
НПА «В» будет передавать минимальную гарантию выше-
стоящему НПА, квалифицировавшемуся на  Жемчужное 
Вознаграждение.

Для получения более подробной информации о начислении 
этого Вознаграждения связывайтесь с Вашими Платиновы-
ми НПА или с сотрудниками ООО «Амвэй».

Сапфировый НПА 

Для того чтобы достичь уровня Сапфирового НПА, не-
обходимо на протяжении шести месяцев одного квали-
фикационного года сохранять статус Платинового НПА, 
достигая 15% Вознаграждений за достижения от преми-
ального объема, и при этом быть Личным Спонсором или 
Спонсором-попечителем (это не касается Международного 
спонсирования) двух Ветвей - 21%. Или, как альтернатива, 
быть Спонсором или Спонсором-попечителем (это не каса-
ется Международного спонсирования) трех Ветвей - 21%, 
независимо от премиального объема продаж.

Вознаграждение:

1) Такое же, как и для Серебряного НПА; 

2) �Рубиновое Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

3) �Жемчужное Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев).  

Сапфировый НПА-основатель бизнеса 

Достигнуть уровня Сапфирового НПА-основателя бизнеса 
можно одним из двух способов:

1) �быть Платиновым НПА, удерживающим на протяжении 
12 месяцев квалификационного года Сапфировый уровень;

2) �при альтернативном способе достижения уровня Сапфи-
рового НПА-основателя бизнеса необходимо выполнить 
следующие условия: как минимум 10 квалифицирован-
ных месяцев Сапфирового уровня и оборот, равный 
345 600 баллам (10 000 х две квалифицированные  
Ветви х 120% х 12 месяцев = 288 000 плюс Ваши 4 000 
(премиальные баллы) х 120% х 12 месяцев = 57 600, 
288 000 + 57 600 = 345 600 баллов).

Этот оборот включает баллы всех неквалифицированных 
нижестоящих НПА, а также оборот Серебряных, Золотых и 
Платиновых НПА без каких-либо ограничений. 

Изумрудный НПА 

Изумрудного уровня достигают те Платиновые НПА, кото-
рые являются Личным, Международным Спонсором или 
Спонсором-попечителем трех Ветвей, каждая из которых 
квалифицируется на 21% уровень Вознаграждений за до-
стижения на протяжении шести месяцев одного квалифи-
кационного года.

Вознаграждение:

1) Такое же, как и для Серебряного НПА;

2) �Рубиновое Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

3) �Жемчужное Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

4) Изумрудное Вознаграждение. 

Для получения Изумрудного Вознаграждения Вы должны 
являться Личным Спонсором или Спонсором-попечителем 
трех или более Ветвей в Вашей стране, каждая из которых 
квалифицируется на 21% уровень Вознаграждений за до-
стижения в течение шести месяцев одного квалификаци-
онного года. Изумрудное Вознаграждение выплачивается 
один раз в год.
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Изумрудный НПА-основатель бизнеса 

Для того чтобы достичь уровня Изумрудного НПА-основа-
теля бизнеса, необходимо иметь три или более Ветвей, 
каждая из которых квалифицируется на 21% уровень Воз-
награждений за достижения на протяжении 12 месяцев в 
течение квалификационного года.

Бриллиантовый НПА 

Для того чтобы достичь уровня Бриллиантового НПА, не-
обходимо быть Личным, Международным Спонсором или 
Спонсором-попечителем шести Ветвей, три из которых явля-
ются Ветвями на внутреннем рынке, а каждая из шести Вет-
вей достигает 21% уровня Вознаграждений за достижения на 
протяжении шести месяцев одного квалификационного года.

Вознаграждение:

1) Такое же, как и для Серебряного НПА;

2) �Рубиновое Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

3) �Жемчужное Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

4) �Изумрудное Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

5) Бриллиантовое Вознаграждение. 

Для получения Бриллиантового Вознаграждения Вы 
должны являться Личным Спонсором или Спонсором-
попечителем шести или более Bетвей в Вашей стране, каж-
дая из которых квалифицируется на 21% уровень Возна-
граждений за достижения в течение шести месяцев одного 
квалификационного года. Бриллиантовое Вознаграждение 
выплачивается один раз в год.

Вознаграждение «Бриллиант-Плюс» 

Вознаграждение «Бриллиант-Плюс» - это ежегодное Воз-
награждение, которое можно получить за предоставление 
личной или попечительской спонсорской поддержки семи 
и более Ветвям. Каждая из семи Ветвей должна достигать 
21% уровня Вознаграждений на протяжении минимум ше-
сти месяцев одного квалификационного года.

Бриллиантовый НПА-основатель бизнеса 

Для того чтобы достичь уровня Бриллиантового НПА-основа-
теля бизнеса, необходимо иметь шесть и более Ветвей, три 
из которых являются Ветвями на внутреннем рынке, а каждая 
из шести Ветвей квалифицируется на 21% уровень Возна-
граждений за достижения на протяжении 12 месяцев одного 
квалификационного года. 

Альтернативный путь достижения квалификации Бриллиан-
тового НПА-основателя бизнеса - набрать восемь баллов 
НОБД (Награды Основателей Бизнеса за Достижения).

Бриллиантовый НПА-администратор 

Для того чтобы достичь уровня Бриллиантового НПА-адми-
нистратора, необходимо быть Личным, Международным 
Спонсором или Спонсором-попечителем девяти или более 
Ветвей, три из которых являются Ветвями на внутреннем 
рынке, а каждая из девяти Ветвей достигает 21% уровня Воз-
награждений на протяжении шести месяцев одного квалифи-
кационного года. 

Альтернативный путь достижения квалификации Бриллиан-
тового НПА-администратора - набрать 10 баллов НОБД.

Вознаграждение:

1) Такое же, как и для Серебряного НПА;

2) �Рубиновое Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев);

3) �Жемчужное Вознаграждение (при условии выполнения 
требуемых критериев); 

4) Изумрудное Вознаграждение; 

5) Бриллиантовое Вознаграждение;

6) �Вознаграждение «Бриллиант-Плюс» (при наличии квали-
фикации).
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Тройной Бриллиантовый НПА-основатель бизнеса

Для того чтобы достичь уровня Тройного Бриллиантового 
НПА-основателя бизнеса, необходимо иметь пятнадцать или 
более Ветвей, три из которых являются Ветвями на внутрен-
нем рынке, а каждая из пятнадцати Ветвей достигает 21% 
уровня Вознаграждений на протяжении 12 месяцев одного 
квалификационного года.

Альтернативный путь достижения квалификации Тройного 
Бриллиантового НПА-основателя бизнеса - набрать 20 бал-
лов НОБД.

Вознаграждение:

1) �Те же, что и для Тройного Бриллиантового НПА, на тех же 
условиях Вознаграждений, что и для Тройного Бриллиан-
тового НПА;

2) �Единовременная выплата для Тройного Бриллиантового 
НПА-основателя бизнеса.

Коронованный НПА

Для того чтобы достичь уровня Коронованного НПА, не-
обходимо быть Личным, Международным Спонсором или 
Спонсором-попечителем восемнадцати Ветвей, три из 
которых являются Ветвями на внутреннем рынке, а каждая из 
восемнадцати Ветвей достигает 21% уровня Вознаграждений 
на протяжении шести месяцев одного квалификационного 
года. Альтернативный путь достижения квалификации Коро-
нованного НПА - набрать 22 балла НОБД.

Вознаграждение:

1) 21% за достижение уровня;

2) 4% за все Ветви личного спонсорства;

3) 2% за попечительскую квалифицированную Ветвь;

4) Рубиновое Вознаграждение (при наличии квалификации);

5) Жемчужное Вознаграждение (при наличии квалификации);

6) Изумрудное Вознаграждение;

7) Бриллиантовое Вознаграждение;

8) Вознаграждение «Бриллиант-Плюс» (при наличии квали-
фикации);

9) Единовременная выплата для Коронованного НПА.

Коронованный НПА-основатель бизнеса

Для того чтобы достичь уровня Коронованного НПА-основа-
теля бизнеса, необходимо иметь восемнадцать или более 
Ветвей, три из которых являются Ветвями на внутреннем 
рынке, а каждая из восемнадцати Ветвей достигает 21% 
уровня Вознаграждений на протяжении 12 месяцев одного 
квалификационного года.

Альтернативный путь достижения квалификации Коронован-
ного НПА-основателя бизнеса - набрать 25 баллов НОБД.

Вознаграждение:

1) �Те же, что и для Коронованного НПА, на тех же условиях 
Вознаграждений, что и для Коронованного НПА;

2) �Единовременная выплата для Коронованного НПА-основа-
теля бизнеса.

Посланник Короны

Для того чтобы достичь уровня Посланника Короны, не-
обходимо быть Личным, Международным Спонсором или 
Спонсором-попечителем двадцати Ветвей, три из которых 
являются Ветвями на внутреннем рынке, а каждая из двадца-
ти Ветвей достигает 21% уровня Вознаграждений на протя-
жении шести месяцев одного квалификационного года.

Альтернативный путь достижения квалификации Посланника 
Короны - набрать 27 баллов НОБД.

Вознаграждение:

1) 21% за достижение уровня;

2) 4% за все Ветви личного спонсорства;

3) 2% за попечительскую квалифицированную Ветвь; 

4) Рубиновое Вознаграждение (при наличии квалификации);

5) Жемчужное Вознаграждение (при наличии квалификации);

6) Изумрудное Вознаграждение;

7) Бриллиантовое Вознаграждение;

8) �Вознаграждение «Бриллиант-Плюс» (при наличии квали-
фикации);

9) Единовременная выплата для Посланника Короны.


